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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

С какими проблемами к нам обращаются компании, 
которые хотят перейти на "1С:УНФ"

 Чаще всего ведут учет в "1С:Управление торговлей 8"  ред.10, функционал 
системы сильно доработан

 Поддержка функционала и обновление стоят дорого и занимают много 
времени (например, со сменой ставки НДС)

 Справочник номенклатуры засорен старыми позициями и дублями

 Беспорядок в данных, нет реальной картины об остатках

 Руководитель не понимает, сколько у него свободных денег и не может ими 
управлять
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Этапы перехода на "1С:УНФ"

 Подготовка данных

 Технический перенос

 Сверка и корректировка

 Настройка новой системы

 Доработки (при необходимости)

 Обучение пользователей

 Ввод в эксплуатацию
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Что влияет на стоимость перехода

 Корректность данных в источнике

 Количество юридических лиц, складов, подразделений

 Наличие разных систем налогообложения, разные ставки НДС

 Партионный учет, серии, сроки годности, учет ГТД

 Необходимость переноса данных по основным средствам

 Перенос доработанных данных

 Необходимость в доработке новой системы
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Как подготовиться к переходу

 Привести в порядок справочники

 Проверить остатки по товарам и взаиморасчетам

 Выделить время на сверку перенесенных данных

 Изучить новую систему, написать инструкции для 
пользователей
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Кейсы типового запуска "1С:УНФ": как за один месяц 
получить работающую систему

 Минимальные работы, которые нужно выполнить для 
запуска системы:
 Первоначальная настройка

 Моделирование хозяйственных операций – закупка, продажа, 
складские операции, оплаты.

 Подготовка инструкций для пользователей

 Обучение

 Можно все это выполнить самостоятельно, если 
достаточно внутренних ресурсов. 

 Если своих ресурсов не хватает, мы готовы помочь 
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Базовый кейс типового запуска "1С:УНФ": оперативный 
учет

 Сбор требований к системе (опрос сотрудников).

 Описание требований к функциональной модели.

 Первоначальная настройка программы:
 Настройка учетной политики по организациям;

 Настройка функционала по подсистемам (в т.ч. отключение ненужных функциональных блоков): 
CRM, Продажи, Закупки, Работы, Производство, Деньги, Зарплата;

 Заполнение справочников "Организации", "Склады", "Подразделения".

 Определение структуры справочников и помощь в первоначальном заполнении.

 Определение стратегии ввода начальных остатков. Методическая помощь при 
вводе начальных остатков вручную.

 Настройка шаблона печатной формы счета на оплату, типового договора.
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Базовый кейс типового запуска "1С:УНФ": оперативный 
учет

 Моделирование ведения учета в соответствии с требованиями к функциональной 
модели:
 процесс продажи: оформление заказа покупателя, выставление счета, реализация.

 процесс закупки: заказ поставщику, оприходование товара на склад.

 процесс складского учета: резервирование, учет по характеристикам, перемещение товаров, 
отчеты по ТМЦ (ведомость по товарам на складах, контроль остатков).

 процесс денежного обращения: списание и поступление безналичных денежных средств, 
кассовые операции, взаиморасчеты с контрагентами, контроль дебиторской и кредиторской 
задолженности.

 Тестирование и согласование модели ведения учета с ответственными лицами со 
стороны Заказчика.

 Обучение сотрудников Заказчика работе с программой в соответствии с 
утвержденной моделью учета на функциональной модели в формате тренинга.
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Блоки кейсов типового запуска "1С:УНФ"

 Продажи и маркетинг

 Закупки и склад

 Производство и работы

 Кадровый учет и заработная плата

 Финансы

 Интеграция и администрирование
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Кейсы типового запуска блока "Продажи и маркетинг"

 Розничные продажи

 Комиссионная торговля

 Планирование продаж

 Ценообразование 

 CRM

 Доставка

 Обслуживание по тарифам (биллинг)
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Кейсы типового запуска блока "Закупки и склад"

 Управление закупками

 Работа по давальческой схеме (переработка)

 Инвентаризация ТМЦ

 Адресное хранение (ячеистые склады)
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Кейсы типового запуска блока "Производство и работы"

 Управление производством

 Учет работ
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Кейсы типового запуска блока "Кадровый учет и 
заработная плата"

 Кадровый учет и заработная плата
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Кейсы типового запуска блока "Финансы"

 Учет имущества (основных средств)

 Управление финансами

 Бюджетирование

 Регламентированная отчетность для индивидуальных 
предпринимателей
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Кейсы типового запуска блока "Интеграция и 
администрирование"

 Интеграция с учетными системами (при условии, что в 
УНФ нет данных)

 Настройка прав доступа

 Ведение учета по нескольким организациям
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Результаты перехода на "1С:УНФ"

 Обновления – легко! Информационная система всегда в 
актуальном состоянии – экономия на адаптации 
доработок.

 Новый функционал появляется без дополнительных 
затрат вместе с обновлением системы.

 Новые сотрудники с опытом работы в типовом продукте 
быстро ориентируются в программе. Обучать сотрудников 
без опыта работы легче.

 Отсутствует зависимость от программиста.
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Примеры внедрений "1С:УНФ" нашими специалистами
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Отзывы наших клиентов
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ПЕРЕХОД НА «1С:УПРАВЛЕНИЕ НАШЕЙ ФИРМОЙ» С ПРЕДЫДУЩИХ ВЕРСИЙ 1С

Отзывы наших клиентов
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sb-vnedr.ru

Спасибо 
за внимание!

Руководитель отдела 
типового запуска систем 
1С, 1С:Франчайзинг ГК 
"СофтБаланс"

Конышева 
Виктория

konysheva@softbalance.ru
sb-vnedr.ru

https://sb-vnedr.ru/

